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Resumen:

El presente estudio tiene como proposito realizar un analisis linglistico
critico del impacto de la difusion del lenguaje inclusivo en el mundo digital.
Se han seleccionado algunos softwares para examinar y dar a luz a las
estrategias usadas por la inteligencia artificial, aclarando las diversas
sugerencias alternativas que esta ofrece para evitar el uso de términos
sexistas. Llevando a cabo un analisis morfosintactico que aborda el empleo
de esta modalidad linguistica en la gramatica y la sintaxis. Ademas, se
discute la precisién y la validez de dichos software. Asimismo, se observa
cémo se esfuerzan diversas empresas y desarrolladores por emplear el
lenguaje inclusivo en sus servicios y productos.

Palabras clave: inteligencia artificial, analisis critico, estudio
morfosintéactico, software, lenguaje inclusivo.

Abstract:

The research aims to conduct a critical linguistic analysis on the impact
of the spread of inclusive language in the realm of artificial intelligence.
Selected software programs were examined to highlight the strategies used
by Al, showcasing the various alternative suggestions provided to avoid
using terms that favor one gender over the other. The research includes a
morphological and syntactic analysis of this linguistic approach in the rules
of grammar and syntax. Additionally, the accuracy and validity of these
programs are discussed.

The study also observes how some companies and developers are
striving to use inclusive language in their services and products by
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analyzing their policies and guidelines for implementing inclusive language.
The research also provides practical examples of using inclusive language in
different applications and demonstrates their accuracy by comparing the
results of the "Themis" and "CaDi" programs and evaluating the
compatibility of these programs with the standards and rules of the "Real
Academia Espafiola”. Through this comparison, the adherence to official
linguistic rules is assessed, ensuring that the suggestions provided do not
conflict with these standards.

Keywords: Artificial intelligence, critical analysis, morphosyntactic
study, software, inclusive language.
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Introduccion:

El lenguaje inclusivo de género nace como una demanda social contra
la desigualdad de género que sufren las mujeres y colectivos de personas
disidentes del sistema sexo-género.

Las primeras guias se editaron para la lengua inglesa en los afios
setenta, impulsadas por politicas linglisticas antisexistas (Bengoechea
Bartolomé, 2009).

Cabe sefialar que se han propuesto diversas alternativas gramaticales
para evitar el uso del masculino genérico. Sin embargo, algunas de estas
propuestas han sido criticadas por su falta de eficiencia en el lenguaje, como
sucede con los desdoblamientos y otras soluciones similares. Ademas,
ciertas alternativas han enfrentado criticas por ser impronunciables en la
fonética espafiola, lo que dificulta su uso en la comunicacion oral. Estas
opciones también han sido cuestionadas por seguir invisibilizando a
personas que no se identifican con el sistema binario de género. En
respuesta, han surgido otras propuestas, como el uso de “@”, “x” y, mas
recientemente, el sufijo “e”. Este enfoque busca abarcar no solo el lenguaje
no sexista, sino también la inclusion de términos mas neutros que reflejen
una mayor diversidad de identidades de género.

En la actualidad, se vive en una época digital en la que la tecnologia
forma parte de la vida cotidiana. Ademas, la inclusion y la diversidad se han
convertido en valores fundamentales. Por ello, no es de extrafiar que el
lenguaje inclusivo haya afectado también a la nueva tecnologia. Cada vez
son mas las empresas y desarrolladores que se preocupan por utilizar un
lenguaje respetuoso y adecuado para todas las personas en sus productos y
servicios. En este sentido, el lenguaje inclusivo ha llegado a ser un método
importante para promover la inclusion y la diversidad en la tecnologia, y
para asegurar que todas las personas se sientan valoradas y respetadas en el
mundo digital. En este contexto, en el presente articulo se pretende analizar
cdémo ha afectado el lenguaje inclusivo a la nueva tecnologia.

El proposito de este articulo es determinar si estas herramientas
ofrecen opciones de lenguaje mas inclusivas y menos sexistas, tales como el
uso del sufijo "-e-", el simbolo "@" y la "X", que son habituales para una
parte de los hispanohablantes. Asimismo, se estudia la eficacia de las
aplicaciones, si se ajustan a las normas de la Real Academia Espafiola, y se
evaluard la exactitud y confiabilidad de la inteligencia artificial en su
integracion de elementos inclusivo.
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A pesar de la oposicién de algunos
sectores de la sociedad, la inclusion de
identidades no binarias estd cada vez
mas presente en diferentes plataformas
de consumo masivo, como podemos
constatar en la siguiente figura (1).

Esta es una foto de la pantalla de
personalizacion de usuario sacada por la
investigadora a partir del iPhone 14pro
Max, que muestra como la nueva
configuracion del sistema operativo de
Apple apuesta por la utilizacion de un
lenguaje neutro para personas que se
identifican con identidades de género no  Figura 1: IPhone 14 pro max
binarias. Dicho sistema al instalar el dispositivo propone sugerencias a su
usuario de como quiere que se le dirija en femenino, en masculino o en
neutro, acondicionando el lenguaje a las preferencias particulares de cada
persona. Imaginamos que se trata de una estrategia para estar al tanto de la
sociedad y al mismo tiempo para ganar mas ventas, debido a la gran
relevancia que han tomado las cuestiones de género, especialmente las
formas de enunciarlo, en los Gltimos afios.

Observamos que hoy en dia las marcas de consumo masivo intentan
acercarse a la sociedad a partir de su individualidad, con el objetivo de no
excluir potenciales personas consumidoras, especialmente de las nuevas
generaciones, mucho mas interesadas en renovar constantemente sus
dispositivos tecnoldgicos. A su vez, la filosofia de la inclusion y el respeto a
las identidades individuales, integrada al disefio de la interfaz de Apple, crea
un sello distintivo de la marca que fomenta una sensacién de comunidad
entre quienes usan sus dispositivos, se identifiqguen o no con identidades de
género no binarias o con el lenguaje neutro.

Continuando con lo novedoso de los sistemas operativos, cabe destacar
que se ha creado un software llamado THEMIS?, se trata de una inteligencia
artificial que sirve para evitar la discriminacion de género en los textos y
ayuda a utilizar un lenguaje mas neutral sin ninguna discriminacion.
THEMIS detecta el lenguaje sexista haciendo sugerencias Yy

Tratamiento

! THEMIS: Software de Lenguaje Inclusivo ,Natural Language Analysis, S.L, hace
referencia a la diosa de la Temis representa la equidad y justicia
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recomendaciones alternativas para elegir términos y expresiones mas
igualitarias. La aplicacién en cuestion puede descargarse con facilidad y
rapidez. Su uso permite ahorrar tiempo al usuario, ya que ofrece sugerencias
y opciones para redactar textos de manera inclusiva y sin ninguna
discriminacion. En el ambito de la comunicacion, esta herramienta propone
la correccion 'y revision de textos para garantizar su inclusion y respeto
hacia la diversidad.

La flexibilidad de dicha base de datos se manifiesta en su capacidad
para editar, agregar o suprimir términos segun las instrucciones dadas por el
usuario, lo cual es posible gracias a la aplicacion de la inteligencia artificial
y el analisis natural del lenguaje para mejorar la comunicacion inclusiva. De
este modo, THEMIS se conforma segun las necesidades especificas del
usuario, lo que conlleva una mayor eficacia en los procesos de editar, afiadir
y suprimir de vocablos en la base de datos. Asi, se asegura una mejor
calidad en la redaccion de textos inclusivos.

A continuacion, mostraremos algunas capturas de pantalla propias
tomadas de la aplicacién Themis y analizaremos las funciones que pueden
ser Utiles para los usuarios. Por ejemplo, demostraremos como la aplicacion
es capaz de detectar palabras excluyentes y ofrecer sugerencias para
sustituirlas. Ademas, escribiremos un texto y pediremos a Themis que lo
convierta en inclusivo, analizaremos los resultados obtenidos vy
examinaremos la validez de dicha aplicacion.

Cabe mencionar que Themis ofrece un plugin que se integra
directamente con Microsoft Word. Al pulsar el boton de Themis en Word y
seleccionar "Analizar documento”, el usuario puede obtener un analisis
detallado del texto en cuestion.

Natural Language Analysis
Software de lenguaje inclusivo
Figura 2: portada del software Themis
1
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De esta forma, la aplicacion mostrara rapidamente las palabras
potencialmente no inclusivas que ha detectado en el documento, lo que
facilita la correccion de dichos términos de manera inmediata como se
muestra en figura (3).

favor, reviselos.

. Se han encontrado términos que podrian ser excluyentes. Por

| 0Ky

Figura 3: deteccion de vocablos excluyente acorde de Themis

A modo de prueba del software arriba mencionado, hemos introducido
el término "los médicos” que la aplicacion ha detectado como excluyente y
ha proporcionado diversas sugerencias para su reemplazo, como "el equipo
de medicina”, "el personal médico"”, "médicos y médicas", "las o los
médicos"”, "el colectivo médico” y "quien trabaja en medicina”, entre otras.
Esta funcion resulta valiosa para aquellos usuarios que deseen mejorar la
inclusién y el respeto hacia la diversidad en sus textos, ya que les permite
elegir la opciébn mas adecuada en cada caso segun las normas

preestablecidas de la lengua espafiola.

Editor de documento

La direccion llegd a un acuerdo

La ciudadania fue a votar

El personal finalizé el proyecto e T T | =

e s

Figura 4 captada del tutorial https://themis.es/#themis
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Otra prueba, al escribir "los directores llegaron a un acuerdo”, Themis
ha detectado la palabra “directores” como excluyente y ha propuesto utilizar
un sustantivo femenino en lugar de "directores” que es "la direccion llego a
un acuerdo”. Ademas, Themis ha propuesto alternativas inclusivas para
otras palabras, como "el personal” por "los empleados” y "el alumnado™ por
"los alumnos". Y “la ciudadania” por “los ciudadanos”. Themis ofrece un
diccionario completo de palabras que podrian ser consideradas excluyentes,
junto con sugerencias de términos més inclusivos. Si bien es cierto que en
algunos casos el software ha reemplazado sustantivos masculinos por otros
femeninos, como en el caso de 'los directores' por 'la direccion’, este cambio
podria ser considerado insignificante, ya que no implica una verdadera
inclusion de todas las identidades de género en igualdad de condiciones.

A continuacion, vamos a examinar en detalle los diversos mecanismos
linguisticos que Themis ofrece como alternativas para evitar el uso de
términos sexistas, entre las cuales se encuentran:

- Laderivacion

- Los sustantivos colectivos

- Elanonimato

- El desdoblamiento

- Laelipsis
La derivacion:

Al analizar las estrategias usadas por el software, se nota que la
derivacion es una de las técnicas linglisticas mas destacadas al que esta
programado el software. Por medio de esta técnica el programa transforma
los vocablos, que el detecta como sexistas, a sustantivos mas genéricos
basandose en el lexema o la raiz del término detectado cambiando los
morfemas de flexion que indican el género (masculino o femenino) como se
muestra en la siguiente tabla.

Término detectado Alternativas sugeridas derivadas

como sexista

Docente —Docencia

Profesor — Profesorado

Alumno — Alumnado

Director — Direccion
|
(La inteligencia artificial y el lenguaje ...) Dina Amr Ali Seddik

29



(2025) o1 e 5 alaa (91 cligady) Lluay) Sl jeae daals das

Para hacerlo, se utiliza el lexema de la palabra, que contiene el
significado semantico o la idea principal, y la sustitucion del morfema
gramatical que indica el género masculino o femenino (o/a) por el sufijo "-
ado", que indica una colectividad para evitar el uso de sustantivos y
adjetivos sexistas que terminan con el sufijo masculino singular o plural.
Por ejemplo, en lugar de usar "profesor" o “profesora”, se puede utilizar
"profesorado”, y en lugar de "alumno" o "alumna®”, se puede usar
"alumnado" De esta manera, se evita la exclusion de género sin infringir las
reglas fijas de la lengua espafiola reconocidas por la Real Academia
Espafiola (RAE).Asimismo la palabra “docente” aunque termina en “e” el
programa ha ofrecido la opcion de usar “docencia” que incorpora el sufijo
derivativo nominal “-encia”, como una forma inclusiva que abarca todos los
géneros. Asimismo, en lugar de optar entre "director" o "directora”, se
sugiere el uso del sustantivo abstracto "direccion™, que evita la necesidad de
desdoblar el género.

Sustantivo colectivo:

En este caso, se ofrecen diversas formas de sustantivos colectivos que
son linguisticamente aceptadas, como el uso del sufijo "-ado", que se
menciond anteriormente. Ademas, Themis también sugiere el uso de
sustantivos colectivos compuestos por sintagmas preposicionales, como
"cuerpo diplomatico”, "conjunto de", "equipo de" y "colectivo de".
Teniendo en cuenta que cada caso es Unico y que la eleccién del sustantivo
colectivo mas adecuado dependerd del contexto especifico y de las
preferencias del autor.

Anonimato:

Es cierto que otra sugerencia que utiliza la aplicacion Themis es
recurrir al anonimato a través de la definicion de la palabra sexista
introducida. Para ello, la aplicacion define el término a través de un relativo
"quien” o "quienes" en lugar de utilizar el género masculino o femenino. De
esta manera, se evita la exclusion de género y se incita a la inclusién de
todas las personas en el lenguaje. Por ejemplo, si se introduce la palabra
"médicos" como se muestra en figura (5), la aplicacion sugiere su definicion
como "quien trabaja en la medicina" o “personas que se dedican a la
medicina” De esta forma, se aplica lenguaje mas inclusivo y respetuoso sin
necesidad de utilizar términos sexistas. Desde nuestra perspectiva, esta
alternativa no resulta practica, ya que requiere mas tiempo al escribir y
demanda mayor esfuerzo y tiempo al expresarse verbalmente.
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Contexte

Andalucia abre la pucrta a concertar la atenciéa prumana ¥ a gue Jos <<médicos™>> de la privada realicen
activadades en bospitales piblicos Mientras ks Junta asegura que 00 s¢ va a pnvatizar nada ™ = y que esas

medadas

Sustitutos
El pervonal medico Femenino y masculino
Meédicos v médicas Femenino v masculmo.
Meédico o médica Femenino y masculino
La o ¢l médico Femenino vy masculno
El médico vy Ia meédica Femenmno y maaculmno
La médica o of médico Femenino y masculino
Las médicas ¥ los médicon Fememuno y masculino
Las y los medicon Femenino y masculino
Quien trabaja en la medicina Femenino y masculino.
La persona que trabaja en la ¥ y "

Figura 5: sugerencias para el termino médico

El desdoblamiento:

Dentro del conjunto de técnicas disponibles para evitar la exclusion de
género en la comunicaciéon segin Themis, encontramos el desdoblamiento
de género. Esta técnica consiste en utilizar dos términos, uno masculino y
otro femenino singular o plural, para hacer referencia a una misma persona
0 grupo, de manera que se evite la exclusion de género.

En las sugerencias que ofrece la aplicacion, se utiliza tanto el género
masculino como el femenino a través de la coordinante copulativa "y" o
disyuntiva "0", segln el sentido que se quiere transmitir. Por ejemplo, en
lugar de utilizar términos como "diplomaticos" o "diplomaticas"”, se puede
utilizar la forma desdoblada “diplomaético y diplomatica" o “diplomaticos o
diplomaticas”.

Es fundamental hacer hincapié que dicha estrategia no se enfoca en el
numero de personas, sino en el género, lo que permite evitar la exclusién de
género en el lenguaje. Dicho software ha ofrecido otra estrategia de
desdoblamiento, utilizar el mismo lexema para ambos géneros en la lengua
espafola, solo se varian los morfemas de género. “os/as” o “o/a”, como en
el caso de “diplomatico/a”.
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Elipsis:

Es importante subrayar que la aplicacion ha utilizado la elipsis como
una forma adicional de desdoblamiento, que consiste en suprimir un término
que ya ha sido mencionado anteriormente en el texto. Por ejemplo, en lugar
de utilizar el adjetivo femenino singular "diplomatica", se puede suprimir y
hacer referencia a ambos géneros utilizando los articulos determinados el y
la" en singular "la y el diplomatico” o en plural “las y los diplomaticos”.
Esta estrategia permite evitar la exclusion de género en el lenguaje, al
mismo tiempo que se mantiene la coherencia y la claridad en el mensaje.
Ademas, la elipsis es una técnica til para evitar la repeticion de palabras y
hacer el lenguaje més fluido y legible, ademéas esta técnica favorece la
economia del lenguaje.

En relacion al uso del lenguaje inclusivo, se han llevado a cabo analisis
de titulares recientes del periodico El Pais. Al introducir estos titulares en el
software para convertirlos en lenguaje inclusivo, se han detectado términos
que podrian considerarse sexistas o excluyentes segun el sistema. Los
titulares analizados son: "Por qué muchos médicos privados ain cuentan en
pesetas: ‘Cobramos lo mismo que hace 25 afios™, "Los peores directores
generales de empresa de 2014", "Trabajadores de Essalud anuncian huelga
nacional indefinida”, "Los forenses identifican a cuatro victimas en las
criptas de Cuelgamuros”, y "El hombre arrestado por matar a una
comerciante de Madrid tiene 13 antecedentes policiales.

El andlisis de los titulares
mencionados previamente ha
revelado que, segin el
programa utilizado, algunos
términos podrian considerarse

Términos encontrados

: : Nombre
sexistas. En particular, se han |
, . directores
detectado los términos
"directores", "forenses", | Trabajadores

"trabajadores” 'y  "hombre" | forenses
como posibles ejemplos de un
lenguaje excluyente 0
androcéntrico.

hombre

Nidmero de términos: 4

Figura 6: términos excluyentes segin Themis
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A continuacion se presentan las sugerencias que ofrece el programa para
cada uno de los términos sexistas detectados. Empezamos con el término
“directores” el programa sugiere 24 alternativas que son:

Sugerencias
Nombre « Geénero ~ Nimero
Director o directora Femenino y masculino. Singular
Director y directora Femenino y masculino. Plural
Director/a Femenino y masculino. Singular
Directores o directoras Femenino y masculino, Plural
Directores y directoras Femenino y masculino. Plural

Figura 7: Alternativas de “directores”

Sugerencias

Nombre ¥ & Género « Nimero
£l colectivo de direccion Femenino y masculino, Singular
£l conjunto de direccion Femenino y masculino, Singular
£l director y la directora Femenino y masculino, Plural

£l equipo de direccion Femenino y masculino, Singular
£l personal de direccion Femenino y masculino, Singular

Nimero de sugerencias: 24

Figura 8: Alternativas de “directores”
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Sugerencias

Nombre ~ Género « Nimero
El personal directivo Femenino y masculino, Singular
La directora o ¢l director Femenino y masculino, Singular
La o el director Femenino y masculino, Singular
L3 persona que dinge Femenino y masculino, Singular
Lay el director Femenino y masculino, Plural

Namero de sugerencias: 24

Figura 9: Alternativas de “directores”

Sugerencias

Nombre « Género ~  Namero
Las directoras y los directores Femenino y masculino. Plural
Las o los directores Femenino y masculino. Plural
Las personas que dirigen Femenino y masculino, Plural
Las y los directores Femenino y masculino, Plural
Quien dirige Femenino y masculino. Singular

Nimero de sugerencias: 24

Figura 10: Alternativas de “directores”

Continuando con el término “trabajadores” Themis ha sugerido 10
alternativas posibles y son:

Sugerencias

Nombre 4 Género 4 Nimero
El equipo Femenino y masculino. Singular
El personal Femenino y masculino, Singular
El personal laboral Femenino y masculino. Singular
El trabajador y la trabajadora Femenino y masculino. Plural

La plantilla Femenino y masculino. Singular

Nuamero de sugerencias: 10

Figura 11: Alternativas de “trabajadores”

(La inteligencia artificial y el lenguaje ...) Dina Amr Ali Seddik

|




El

(2025) 5l 1 2 5 alas (315 ligall) Lilsy) clubll jéne daals daa

Sugerencias

Nombre a  Género  Namero
) . -

La trabajadora o el trabajador Femenino y masculino. Singular

Las personas que trabajan Femenino y masculino, Plural

Las trabajadoras y los trabajadores Femenino y masculino, Plural

Las y los trabajadores Femenino y masculino, Plural

Los equipos Femenimo y masculino Plural

Nimero de sugerencias: 10

Figura 12: Alternativas de “trabajadores”

Continuando con el término “forense” ha sugerido 9 alternativas
posibles y son:

Sugerencias

Nombre ¥ 4 Género ~ Nimero
Cada forense Femenino y masculino. Singular
El colectivo de forenses Femenino y masculino. Singular
El equipo de forenses Femenino y masculino, Singular
El equipo forense Femenino y masculino, Singular
El grupo de forenses Femenino y masculino. Singular
Nimero de sugerencias: 9
1 . .- {3 »
Figura 13: Alternativas de “forense
Sugerencias
Nombre ~ Género «  Ndmero
El grupo de forenses Femenino y masculino, Singular
La o el forense Femenino y masculino. Singular
La persona que trabaja con cadéveres Femenino y masculino. Singular
Las y los forenses Femenino y masculino, Plural
Quien trabaja con cadéveres Femenino y masculino. Singular

Numero de sugerencias: 9

Figura 14: Alternativas de “forense”
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Continuando con el término “hombre” se ha sugerido 17 alternativas
posibles como sigue:

Sugerencias

Nombre 4  Género a Nimero
El ser humano Femenino y masculino, Singular
Hombre o mujer Femenino y masculino. Singular
Hombre y mujer Femenino y masculino, Plural
Hombres o mujeres Femenino y masculino, Plural
Hombres y mujeres Femenino y masculino, Plural
Nimero de sugerencias: 17
Figura 15: Alternativas del término “hombre”
Sugerencias
Nombre 4 Género 4 Nimero
El conjunto de ser humanos Femenino y masculino. Singular
El género humano Femenino y masculino. Singular
El grupo de personas Femenino y masculino. Singular
El hombre o la mujer Femenino y masculino. Singular
El hombre y la mujer Femenino y masculino. Plural
Nimero de sugerencias: 17
Figura 16: Alternativas del término “hombre”
Sugerencias
Nombre 4 Género 4 Nimero
La especie humana Femenino y masculino. Singular
La humanidad Femenino y masculino. Singular
La persona Femenino y masculino. Singular
Las mujeres o los hombres Femenino y masculino, Plural
Las mujeres y los hombres Femenino y masculino. Plural
Nimero de sugerencias: 17
Figura 17: Alternativas del término “hombre”
[
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Sugerencias

Nombre a  Género 4 Nimero
s 5

La persona Femenino y masculino. Singular

Las mujeres o los hombres Femenino y masculino, Plural

Las mujeres y los hombres Femenino y masculino, Plural

Las personas Femenino y masculino, Plural

Los seres humanos Femenino y masculino, Plural

Nimero de sugerencias: 17

Figura 18: Alternativas del término “hombre”

A la hora de analizar las figuras (15, 16,17 y 18) que representan las
propuestas alternativas del vocablo hombre, detectado sexista por el
programa, notamos que las técnicas linglisticas usadas para reemplazar el
término detectado se clasifican en lo siguiente:

1. Sintagma nominal: el género humano, el ser humano, la especie

humana.

2. Sintagma preposicional cuyo enlace es la preposicion de: el grupo
de personas, el conjunto de ser humanos.

3. Desdoblamientos con la conjuncion copulativa (y) o la conjuncion
disyuntiva (0): las mujeres y los hombres”, “las mujeres o los
hombres”, “el hombre y la mujer”, “el hombre y la mujer”,
“hombres y mujeres” , “hombres o mujeres”, “hombre y mujer” ,
“hombre o mujer” .

4. Sustantivos genéricos: la humanidad, la persona
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Se llevd a cabo una prueba en la herramienta Themis donde hemos
introducido cuatro vocablos: "el alumno”, "la docente"”, "los hombres" y "las
mujeres”. No obstante, la herramienta solo ha identificado "el alumno” y "la
docente”, como excluyentes, sin tomar en cuenta los otros dos sustantivos,
"los hombres™ y "las mujeres” como se muestra en figura (19).

Editor de documento

Q. CAUsers\10\Desktophtextoss.docx Iniciar analisis

Cerrar documento

[ W Mercar cambias con comentarios activo (D)
Términos encontrados Contexto del término en el documento Ver contexto en documento)

Eldocente

Nombre Sugerencia aceptada
docente
alumno

Niimero de términos: 2 Pendientes: 2 | Cambiados:0 | Omitidos: 0

Figura 19: prueba de la invalidez del programa en algunos casos

Sin embargo al introducir de nuevo dos oraciones simples que tienen
como sujeto explicito “los hombres y las mujeres”, el software solo detecta
los hombres como termino excluyente como se muestra en Figura (20).
Esto nos lleva a considerar que la herramienta fue programada desde una
perspectiva feminista, ya que al introducir sustantivos masculinos y otros
femeninos, ignora los femeninos y solo detecta los masculinos como
excluyentes ofreciéndonos numerosas alternativas para sustituirlos. Hay que
reconocer que las herramientas tecnolégicas, incluyendo aquellas disefiadas
para detectar la exclusién de género en el lenguaje, tienen limitaciones y
pueden cometer errores en ciertos casos. Por lo tanto, se recomienda utilizar
estas aplicaciones con precaucion y complementar su uso con una reflexion
consciente y critica.

Términos encontrados Contexto del término en el documento

Figura 20: hombres como término excluyente
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CADI: un innovador sistema de traduccién al lenguaje

inclusivo:

Cabe resaltar que existen otros sistemas tecnologicos que buscan el
mismo objetivo de redactar textos con menos expresiones sexistas. En este
caso, encontramos un traductor automatico llamado CADI? . El sistema se
ha desarrollado a través de La Universidad Iberoamericana de México, su
Programa de Género e Inclusion en una iniciativa liderada por la Dra.
Capitolina Diaz, investigadora y catedratica jubilada de Sociologia de la
Universitat de Valencia. Como forma de apreciacion, se ha nombrado CaDi
segun las primeras letras de su nombre. (Ramos, 2021).

“las feministas en el mundo nos hemos esforzado en buscar

alternativas para decir las cosas de una manera inclusiva. Por
ejemplo, solemos hablar del alumnado, del estudiantado, o la
direccién, en vez de la directora o el director, entonces, hemos
buscado con mucho esfuerzo términos que tengan el mismo valor y
los pudiéramos utilizar” (Diaz, 2021)

Para utilizarlo, se puede acceder a través de una pagina web® dedicada
donde el usuario escribe el texto a traducir y el sistema lo analiza en busca
de palabras y expresiones sexistas para reescribirlo de manera mas inclusiva
y equitativa en términos de género.

A la hora de estudiar el sistema, como prueba, le hemos introducido la
siguiente oracion “Informamos a todos los profesores de la Universidad que
cobrararan el sueldo el 15 de mayo”y hemos pedido que la traduzca al
lenguaje inclusivo obteniendo como resultado la siguiente oracion
“informamos atodas y todosel profesoradode la Universidad que
cobrararan el sueldo el 15 de mayo” este traductor puede cometer errores
sintacticos en algunos casos. En el ejemplo anterior, el sistema hizo dos
cambios simultaneos al desdoblar "todos" y al reemplazar "los profesores"
por el sustantivo "profesorado™ lo que generé una oracion incorrecta
gramaticalmente. Lo correcto en este caso seria "Informamos a todas y
todos los profesores de la Universidad que cobraran el sueldo el 15 de
mayo" o "Informamos a todo el profesorado de la Universidad que cobrara
el sueldo el 15 de mayo". Por lo tanto, se recomienda comprobar

2 Traductor al lenguaje incluyente
3 https://lenguaje-incluyente.ibero.mx/
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rigurosamente los textos traducidos para asegurar la correccién gramatical y
contextual.

- c & lenguaje-incluyente.ibero.mx

Pegar / agregar / capturar texto
* En caso de palabras con errores ortograficos, la herramienta no emitira texto sugerido para esas palabras

0dos los profesores de

Texto sugerido

1 todas y todos el profesorado

Figura 21: Fallo gramatical en la traduccion de CaDi

A modo de comparacion , para obtener el resultado de los dos sistemas
Themis y CaDi en la traduccion al lenguaje inclusivo, hemos introducido las
mismas dos frases en ambos sistemas para traducirlas al lenguaje
incluyente, las frases son, “La gente piensa que Espafia colonizd América,
pero la conquista fue pactada entre indigenas y espafioles: el 95% de los
conquistadores eran indigenas" y “5 claves para entender los violentos
enfrentamientos que ya dejaron mas de 500 muertos y miles de heridos en
Sudan”. Resulta que CaDi, no ha detectado término sexista y no ha hecho
ningln cambio, sin embargo, Themis ha detectado los siguientes vocablos
como androcéntricos “violentes, muertos, heridos, espafioles” ignorando
“los conquistadores” aunque segun la perspectiva del sistema se
consideraria sexista ya que esta en masculino plural. Esto nos hace entender
gue Themis igual que tiene fallos como Cadi, el primero es un poco preciso
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que el otro. Aunque tiene fallos y ha detectado la expresion de “violentos
enfrentamientos” como sexista aunque violentos aqui no se refiere a
persona, sino a adjetivo propio o un acto. De todas formas hay que ser
consiente a la hora de utilizar cualquier sistema técnico y comprobar
siempre la gramatica.

Themis ha identificado algunos términos como androcéntricos, como
"violentes", "muertos”, "heridos" y "espafioles”, pero ha ignorado el término
"los conquistadores”, aunque desde la perspectiva del sistema podria
considerarse también sexista, ya que es masculino plural. Ademas, Themis
ha detectado la expresion "violentos enfrentamientos” como sexista, aunque
en este sentido "violentos" se refiere a un adjetivo propio o un acto y no
tiene la intencidn de discriminar a ninguna persona. Aunque esto sugiere
que Themis podria ser mas preciso que CaDi, ambos sistemas pueden tener
limitaciones linguisticas y fallos en su anlisis gramatical.

Términos encontrados

Nombre
espanoles
violentos
muertos

heridos

Figura 22 ttérminos detectados por Themis

Términos encontrados Contexto del término en el documento Ver en documen to

* La gente piensa que Espaiia colonizé América,pero la conquista fue pactada entre
indigenas y espaiioles

Nombre Sugerencia aceptada

espaioles

Nimero de términos: 1 Pendientes: 1 | Cambiados:0 | Omitidos: 0

Sugerencias

Nombre

Figura 23: Terminos detectados por Themis.
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5 claves para entender los violentos enfrentamientos que ya dejaron mas de 500 muertos y miles de heridos en Sudan

115/1000

Texto sugerido

5 claves para entender los violentos enfrentamientos que ya dejaron mas de 500 muertos y miles de heridos en Sudan

115/3000

Figura 24: Ninguna modificacion realizada por CaDIl en ambas oraciones

La gente piensa que Espafia colonizo América , pero la conquista fue pactada entre indiginas y esparioles: El 95% de los conquistad

s eran indigenas.

149/1000

Texto sugerido

La gente piensa que Espafia colonizé América , pero la conquista fue pactada entre indiginas y espaiioles: El 95% de los conquistadores eran indigenas

149/1000

Figura 25 Ninguna modificacion realizada por CaDI en ambas oraciones
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Conclusion:

Después de realizar un analisis exhaustivo de las opciones presentadas
por la Ultima aplicacion del lenguaje inclusivo Themis, es importante
sefialar que todas ellas se ajustan a las reglas establecidas por la Real
Academia Espafiola, y evitan la utilizacion de las nuevas acufiaciones que se
intentan difundir como el sufijo —e- y la —x- y -@-. Al terminar el estudio ,
nos damos cuenta de que en lugar de emplear formas deformadas que
buscan imponerse, las aplicaciones proponen alternativas reconocidas y
aprobadas lingtisticamente como el uso del desdoblamiento y el sustantivo
colectivo y términos neutros aprobados por la normativa lingistica.

Es notable que en ningin momento se recomienda el uso del sufijo "e",
a pesar de su uso en los medios de comunicacion o en la vida cotidiana por
algunos hispanohablantes.

Las aplicaciones examinadas, en su perspectiva, optan por soluciones
que respeten la norma linglistica establecida, tales como el uso de términos
generales que incluyen a todos los géneros, y la implementacion de
estrategias linglisticas inclusivas reconocidas por la RAE. Este enfoque
resalta una preferencia por un lenguaje inclusivo que no se aleje
significativamente de las normas gramaticales tradicionales, lo que fomenta
una comunicacion inclusiva sin recurrir a modificaciones controvertidas.

Analizando la precision de lo anterior, Themis ha sefialado ciertos
términos como androcéntricos, pero ha ignorado algunos que también
podrian considerarse sexistas. Asimismo, ha clasificado incorrectamente
ciertas expresiones como sexistas cuando su utilizacion no tiene intenciones
discriminatorias. A pesar de que Themis podria ser méas precisa que CADI
en ciertos aspectos, consideramos que ambos sistemas presentan
limitaciones y posibles errores en su andlisis gramatical.

Cabe concluir que el lenguaje inclusivo representa un gran desafio para
los hispanistas y los estudiantes de ELE y los traductores a la hora de
aplicarlo, debido a que no hay un criterio fijo que seguir. También hemos
notado que en la escritura se respeta mas las normas tradicionales de la
lengua espafiola por ser mas culta y facil a la hora de pronunciar, por
ejemplo, ;como se pronuncia el signo “@” y como se diferencia entre el
articulo determinado “le” y ‘“complemento indirecto singular “le”?
Asimismo, la invalidez de la aplicacion de dicho lenguaje en todos sus
aspectos de la lengua se muestra en la aplicacién de todas las reglas
gramaticales de geénero (masculino o femenino) al designar cosas
inanimadas por ejemplo “la mesa”, “la cicatriz”, “el ordenador”, “el sofa”,
“el carro”, “el corazdn”. (En los casos anteriores se va a crear un lenguaje
para los seres humanos y otro para lo inanimado?
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